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INOVACAO, CONFIABILIDADE E
AGILIDADE

Acesse informacgdes de salarios para todos os perfis de profissionais brasileiros*.

A nossa base de dados, atualizada mensalmente, permite a criacdo de visdes

especificas por setores, regides e caracteristicas das empresas e dos profissionais.

Obtenha analises e diagndsticos comparando a realidade da sua empresa com o

mercado em geral, e também com outras empresas a sua escolha.

A plataforma SEARCH é a primeira pesquisa salarial no formato de startup, baseada

em dados oficiais divulgados todos os meses.

*Estimativas anonimizadas para todos os profissionais CLT.




COMPARE SALARIOS COM A
CONCORRENCIA

« FACA VOCE MESMO

Utilize os filtros da plataforma para identificar profissionais* de empresas com o perfil

dos concorrentes e assim descobrir os patamares de salarios no seu mercado.

*Dados anonimizados
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BALIZE SALARIOS E
CONTRATACOES O ANO INTEIRO

* CONHECA DETALHADAMENTE OS PATAMARES SALARIAIS PRATICADOS NO SEU MERCADO

A partir de informagdes atualizadas todos os meses, conheca os valores praticados pelo

mercado, com identificagao clara dos diferentes patamares de salarios.

+ ACOMPANHE DE PERTO OS MOVIMENTOS DO MERCADO E OS VALORES DAS
CONTRATACOES

Visualize as contrata¢des, desligamentos e niveis de turnover por cargo, com dados

atualizados mensalmente, na sua regiao e setor.

5



IDENTIFIQUE REGIOES DE
CONCENTRACAO DE TALENTOS

- DESCUBRA ONDE ESTAO E QUANTO RECEBEM OS TALENTOS QUE VOCE PRECISA

Pesquise ocupacdes em todo o Brasil com as caracteristicas dos profissionais que vocé

deseja.
« CONHECA AS DIFERENCAS DE SALARIOS POR PERFIL DE PROFISSIONAL

Identifique como a escolaridade, idade, tempo de empresa e outros fatores afetam os

salarios dos profissionais.
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CONHECA DETALHADAMENTE OS
NIVEIS DE SALARIOS DO
MERCADO

- OBTENHA DE FORMA RAPIDA E PRATICA INFORMAGOES SOBRE OS PATAMARES DE
SALARIOS DOS PROFISSIONAIS

Compreenda os valores pagos a profissionais por nivel (como junior, pleno e sénior) e
descubra quantos profissionais estdo situados em cada nivel na sua regido e area de

atuacao.
« CRITERIOS TECNICOS SOLIDOS

Utilizando critérios baseados em autores de referéncia, criamos um descritivo de facil
compreensao e tecnicamente apurado para descrever as faixas de salario e também a

distribuicao dos profissionais em quartis.




ACESSO RAPIDO
PASSO A PASSO




Lo

NA TELA PRINCIPAL, SALARIAL " Cancos
o ESCO LH A O M 0 D U LO QU E Acesse nossa pesquisa salarial customizada, baseada em dados oficiais atualizados
DESEJA UTILIZAR Sl

o
tividade (CNAE da Empresa) Porte (gtd. colab.)

Municipio | ESESEEE

* PESQUISA SALARIAL

Selecione esta opg¢ao se vocé quer rapidamente saber os cargos mais frequentes em

empresas como a sua, e os niveis de salarios para a sua cidade.
* NAVEGADOR DE CARGOS

Selecione esta opgao para obter informacgdes detalhadas sobre um cargo, como salarios
de admissao, niveis de salarios e turnover, entre outros. Utilize os filtros para comparar-

se com a concorréncia.




° PESQUISA SALARIAL

* Informando CNAE, municipio e porte da empresa, a plataforma busca os cargos mais

frequentes para esse tipo de empresa em todo o Brasil.

* Basta entdo selecionar os cargos desejados e rodar a pesquisa para obter niveis de

salarios e turnover na sua regiao.

Pesquisa Salarial
Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacao de férmulas

Rendimentos estimados para Sao Paulo, Sdo Paulo em Todos os portes
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e NAVEGADOR DE CARGOS

* O navegador é o moddulo para realizar

pesquisas detalhadas sobre os cargos

brasileiros e obter indicadores importantes como saldrio base, rendimentos totais,

salario de contratagao, niveis de saldrios e turnover, entre outros.

* Combine os filtros do navegador para fazer pesquisas especificas, por estados e

municipios, caracteristicas dos profissionais e caracteristicas das empresas.

» Se vocé utilizar o filtro de CNAE, na secao <Empresa> a plataforma mostra quantos

estabelecimentos (matrizes e filiais) estdo incluidos no recorte. Isso permite que

vocé tenha uma boa ideia do numero de empresas concorrentes incluidas na

pesquisa realizada.

NIVEIS DE RENDIMENTD o

Quanticade e estabelecimentos no filtro @

Saléria base (RS) Rendimento mensal (RS)

1# quartil Mediana @ 30 quartil 1 quartil
3.456 475 6.879 3.661
Carga horéria semanal tipica @ Média de idade
44 horas 44,0 anos

Quantidades e Movimentacoes da Ocupagso

Quantidade de trabalhadores @ Destigamentos/Contratacdes

HOME  PLATAFORMA  COMPAAR  BLOG

Técnico de contabilidade

Ocupacio €8O 351105

Horas:de0atk  Concursado:Nio  Escolaridade: Média Completo, Sugerior Incompleto, Superior Completo

Ha<
DESCRICAO DO CARGD
Salério de Contratacdo (R$)
Mediana @ 3 quartit 1o quartil Mediana @ 3= quartil
5.108 7.909 3.000 3.558 4.755
Tempo médio de empresa Sexo
1.4 anos 422% 57.8%
Turnover anualizado @
873

9.337

m Destigamentos m Contratacoes



NAVEGADOR DE CARGOS - FILTRO

* No exemplo a seguir, sdo pesquisados analistas de recursos humanos, na cidade de
Sao Paulo, com ensino superior completo ou incompleto, lotados em industrias de

fabricacao de calgados, com 50-249 colaboradores.

Recursos Humanos
Pesquisa Salarial

A Navegador

Menu Navegador

X

Analista de recursos humi

Localizagao

Sao Paulo

Trabalhador

Empresa

Limpar Filtros

Ver minhas consultas

Recursos Humanos

3 Pesquisa Salarial

A Navegador

Menu Navegador

X

Analista de recursos humi
Localizacao

Trabalhador

Analfabeto

Até 5% incompleta

5% completa

67 a 98 fundamental
Fundamental Completo
Meédio Incompleto
Médio Completo
Superior Incompleto
Superior Completo
Mestrado

Doutorado

Pesquisa Salarial

Navegador

Menu Navegador

X

Analista de recursos humi
Localizacao
Trabalhador

Empresa

¥ Indistria de transforme

Indistria de transformacéo

X

X

Fabricacdo de calcados de m...

1-8
10-49
50-249
250-499
500 ou +



NAVEGADOR DE CARGOS: ) N
NIVEIS DE SALARIOS, RENDIMENTOS E SALARIOS DE CONTRATACAO
Na aba < niveis de salarios> Vocé consegue visualizar tanto os niveis de salario base e
os rendimentos totais para todo o mercado, além dos saldrios de contratagdao dos

profissionais contratados nos ultimos 6 meses.

Para cada cargo, a plataforma identifica até 5 niveis de salarios, que podem ser
interpretados como niveis de senioridade. As empresas utilizam diversas
nomenclaturas para os niveis, umas das mais comuns é aquela que enquadra os

profissionais em trainee, junior, pleno, sénior e master.

Dentro de cada nivel, sao representados a mediana, o 1o e o 30 quartil dos

profissionais enquadrados.

SALARID BASE POR NIVEL
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NAVEGADOR DE CARGOS — OCUPAGOES, ESPECIALIZAGOES E
ESPECIALIDADES

e Ao consultar um cargo, o Mercaddmetro sinalizara a vocé se trata-se de

uma ocupagao, especializacdo ou uma especialidade.

As ocupagdes mostram uma visao ampla de mercado, com o numero de profissionais
existentes e a distribuicao precisa desses profissionais nos diferentes patamares
salariais. Quando se quer ter uma ideia geral do que esta acontecendo no mercado,

€ uma boa ideia consultar inicialmente uma ocupacgao.

J4 as especializacdes e especialidades, sinalizam principalmente os salarios
estimados para os especialistas de determinada ocupacdo. E indicado quando o foco
é entender especialmente o salario destes profissionais. Por tratar-se de uma
estimativa, as consultas de especializacdes irdao omitir algumas informacdes, como

por exemplo o nimero de profissionais no mercado.

Inicialmente, estdo disponiveis na plataforma especializacdes para as areas de

Tecnologia da Informacdo, Recursos Humanos e Controladoria/Financas.



e NAVEGADOR DE CARGOS - OCUPAGOES E ESPECIALIZAGOES

« Como exemplo, podemos citar o Analista de RH como ocupag¢do e o Analista de
Remuneragdao e Beneficios como uma especializagdo. A interpretagao é que os
Analistas de Administracao de Pessoal sdao também Analistas de Recursos Humanos,

ou seja 0s primeiros sao um subconjunto dos ultimos.

Analista de recursos humanos
saums
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